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АННОТАЦИЯ 

К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ  

05 ОРГАНИЗАЦИЯ ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ С РОДИТЕЛЯМИ 

(ЗАКОННЫМИ ПРЕДСТАВИТЕЛЯМИ) ДЕТЕЙ И СОТРУДНИКОВ 

ДОО ПО ВОПРОСАМ РАЗВИТИЯ И ОБРАЗОВАНИЯ ДЕТЕЙ 

 

 
1. Область применения программы.  

Рабочая программа профессионального модуля ПМ. 05 Организация 

взаимодействия с родителями (законными представителями) детей и сотрудниками ДОО 

по вопросам развития и образования детей разработана в соответствии с: 

-  Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»,  

- Приказом Минпросвещения России от 08 апреля 2021 г. № 153 «Об 

утверждении Порядка разработки примерных основных образовательных программ 

среднего профессионального образования, проведения их экспертизы и ведения реестра 

примерных основных образовательных программ среднего профессионального 

образования»,  

- Приказом Минобрнауки России от 17 августа 2022 г., № 743 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного стандарта среднего 

профессионального образования по специальности 44.02.01 Дошкольное образование 

(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 22 июня 2022г., 

регистрационный № 70195),  

- Приказом Минпросвещения Российской Федерации от 24 августа 2022 г. № 

762 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по образовательным программам среднего профессионального образования» 

(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 21 сентября 2022 г., 

регистрационный № 70167); 

- Приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 

от 18 октября 2013 года № 544н «Об утверждении профессионального стандарта «Педагог 

(педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного 

общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)»,  

- Локальными актами ГБПОУ РА «АПК им. Х. Андрухаева»:  

- Положение о разработке и утверждении основных профессиональных 

образовательных программ;  

- Положение о текущем контроле успеваемости и промежуточной аттестации 

обучающихся. 

2. Место профессионального модуля в структуре образовательной программы 

СПО. Профессиональный модуль 05 Организация взаимодействия с родителями 

(законными представителями) детей и сотрудников ДОО по вопросам развития и 

образования детей является частью основной профессиональной образовательной 

программы  в соответствии с ФГОС по специальности 44.02.01 «Дошкольное 

образование». Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательной программы: 

воспитатель детей дошкольного возраста. 

3. Цель и планируемые результаты освоения профессионального модуля 

В результате изучения профессионального модуля обучающийся должен освоить 

основной вид деятельности «организация взаимодействия с родителями (законными 

представителями) детей и сотрудниками ДОО по вопросам развития и образования детей» 

и соответствующие ему общие компетенции и профессиональные компетенции. 
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Перечень общих компетенций 

 

Код компетенции, формулировка 

компетенции 

Знания, умения 

ОК 01 Выбирать способы решения задач 

профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам. 

Умения: распознавать задачу и/или 

проблему в профессиональном и/или 

социальном контексте; анализировать 

задачу и/или проблему и выделять её 

составные части; определять этапы решения 

задачи; выявлять и эффективно искать 

информацию, необходимую для решения 

задачи и/или проблемы;  

составлять план действия; определять 

необходимые ресурсы; 

владеть актуальными методами работы  

в профессиональной и смежных сферах; 

реализовывать составленный план; 

оценивать результат и последствия своих 

действий (самостоятельно или с помощью 

наставника) 

Знания: актуальный профессиональный  

и социальный контекст, в котором 

приходится работать и жить; основные 

источники информации и ресурсы для 

решения задач и проблем в  

Профессиональном и/или социальном 

контексте; алгоритмы выполнения работ в 

профессиональной и смежных областях; 

методы работы в профессиональной и 

смежных сферах; структуру плана для 

решения задач; порядок оценки результатов 

решения задач профессиональной 

деятельности. 

ОК 02  Использовать современные средства 

поиска, анализа и интерпретации 

информации и информационные 

технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности. 

Умения: определять задачи для поиска 

информации; определять необходимые 

источники информации; планировать 

процесс поиска; структурировать 

получаемую информацию; выделять 

наиболее значимое в перечне информации; 

оценивать практическую значимость 

результатов поиска; оформлять результаты 

поиска, применять средства 

информационных технологий для решения 

профессиональных задач; использовать 

современное программное обеспечение; 

использовать различные цифровые средства 

для решения профессиональных задач. 

Знания: номенклатура информационных 
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источников, применяемых в  

профессиональной деятельности; приемы 

структурирования информации; формат 

оформления результатов поиска 

информации, современные средства и 

устройства информатизации; порядок их 

применения и программное обеспечение  

в профессиональной деятельности в том 

числе с использованием цифровых средств. 

ОК 03 Планировать и реализовывать 

собственное профессиональное и 

личностное развитие,  

предпринимательскую деятельность в 

профессиональной сфере, использовать 

знания по финансовой грамотности в 

различных жизненных ситуациях. 

Умения: определять актуальность 

нормативно-правовой документации в 

профессиональной деятельности; 

применять современную научную 

профессиональную терминологию; 

определять и выстраивать траектории 

профессионального развития и 

самообразования; выявлять достоинства  

и недостатки коммерческой идеи; 

презентовать идеи открытия собственного 

дела в профессиональной деятельности; 

оформлять бизнес-план; рассчитывать 

размеры выплат по процентным ставкам 

кредитования; определять инвестиционную 

привлекательность коммерческих идей в 

рамках профессиональной деятельности; 

презентовать бизнес-идею; определять 

источники финансирования. 

Знания: содержание актуальной 

нормативно-правовой документации; 

современная научная и профессиональная 

терминология; возможные траектории 

профессионального развития и 

самообразования; основы 

предпринимательской деятельности; 

основы финансовой грамотности; правила 

разработки бизнес-планов; порядок 

выстраивания презентации; кредитные 

банковские продукты. 

ОК 04 Эффективно взаимодействовать и 

работать в коллективе и команде. 

Умения: организовывать работу коллектива 

и команды; взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами в ходе 

профессиональной деятельности. 

Знания: психологические основы 

деятельности коллектива, психологические 

особенности личности; основы проектной 

деятельности. 

ОК 09 Пользоваться профессиональной 

документацией на государственном и 

иностранном языках. 

Умения: понимать общий смысл четко 

произнесенных высказываний на известные 

темы (профессиональные и бытовые), 

понимать тексты на базовые  

профессиональные темы; участвовать  
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в диалогах на знакомые общие и 

профессиональные темы; строить простые 

высказывания о себе и о своей 

профессиональной деятельности; кратко 

обосновывать и объяснять свои действия 

(текущие и планируемые); писать простые 

связные сообщения на знакомые или 

интересующие профессиональные темы. 

Знания: правила построения простых и 

сложных предложений на 

профессиональные темы; основные 

общеупотребительные глаголы (бытовая  

и профессиональная лексика); лексический 

минимум, относящийся к описанию 

предметов, средств и процессов 

профессиональной деятельности; 

особенности произношения; правила чтения 

текстов профессиональной направленности. 

 

 

Перечень профессиональных компетенций 

 

Основные виды 

деятельности 

Код и наименование 

компетенции 

Показатели освоения 

компетенции 

 

Организация взаимодействия 

с родителями (законными 

представителями) детей и 

сотрудниками ДОО по 

вопросам развития и 

образования детей 

 ПК 5.1. Планировать и 

организовывать 

взаимодействие с 

родителями (законными 

представителями), 

проводить его в различных 

организационных формах, в 

том числе для их психолого-

педагогического 

просвещения. 

 

-соответствие 

формулировки цели, задач 

планируемого мероприятия 

с родителями принципу 

диагностичного 

целеполагания; 

-соответствие содержания 

целям и задачам 

планируемого мероприятия 

с родителями; 

-внесение изменений в 

содержание методических 

материалов, 

предназначенных к 

использованию в работе с 

родителями, в соответствии 

с рекомендациями данными 

воспитателями группы 

ДОО, методистом по 

практике; 

-соответствие содержания 

мероприятия с родителями: 

особенностям возрастной 

категории участников; 

взглядам на образование 

дошкольников; семейным 
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ценностям; жизненному 

опыту. 

 

 ПК 5.2. Организовывать 

взаимодействие и 

сотрудничество с 

педагогическими 

работниками ДОО и 

другими специалистами в 

решении педагогических 

задач. 

совместное с педагогом 

(сотрудниками) ДОО: 

определение целей 

деятельности; планирование 

предстоящей работы; 

совместное распределение 

сил, средств, предмета 

деятельности во времени в 

соответствии с 

возможностями каждого 

участника; 

координация совместных 

действий в процессе 

деятельности; 

контроль и оценка 

результатов работы; 

прогнозирование новых 

целей, задач и результатов 

работы; 

наблюдается 

педагогическое 

сотрудничество (позитивное 

взаимодействие): цели и 

интересы участников 

совпадают; 

процесс совместной 

деятельности 

характеризуется 

согласованностью, 

слаженностью мнений и 

действий; 

наблюдается ситуация 

взаимной 

доброжелательности, 

взаимодоверия, с учётом 

признания достоинств друг 

друга; 

соответствие характера 

общения воспитателя с 

членами педагогического 

коллектива, 

руководителями 
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образовательной 

организации, родителями 

(законными 

представителями): 

правовым нормам; 

нравственно-этическим 

нормам; 

соблюдение 

педагогического такта в 

общении с членами 

педагогического 

коллектива, 

руководителями 

образовательной 

организации, родителями 

(законными 

представителями); 

соблюдение алгоритма при 

самоанализе характера 

взаимодействия с членами 

педагогического 

коллектива, 

руководителями 

образовательной 

организации. 

 ПК. 5.3. Организовывать 

взаимодействие с 

родителями (законными 

представителями) при 

решении задач обучения и 

воспитания детей раннего и 

дошкольного возраста с 

применением различных 

технологий, в том числе 

интерактивных, 

перцептивных и 

информационных. 

содержание материала 

мероприятия с родителями 

представлено логично и 

последовательно с 

использованием доступной 

для восприятия родителей 

информации и 

терминологии; 

реализация плана 

взаимодействия с 

родителями детей 

дошкольного возраста 

(законными 

представителями) в 

соответствии с планом-

графиком производственной 

практики по пм 05. 

соответствие способов 

взаимодействия c 

родителями на 
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мероприятии: количеству 

участников; 

организационной форме; 

соответствие способов 

взаимодействия с детьми и 

их родителями на 

совместном мероприятии: 

организационной форме; 

особенностям детско-

родительского сообщества; 

количеству участников; 

соответствие методов и 

приёмов проведения 

мероприятия: возрастной 

категории участников; 

особенностям детско-

родительского сообщества;  

соответствие структуры и 

длительности мероприятия 

заявленной 

организационной форме 

работы с родителями; 

использование 

разнообразных приёмов 

педагогической поддержки 

в ходе проводимого 

мероприятия; 

соответствие характера 

общения воспитателя с 

родителями (законными 

представителям): правовым 

нормам; нравственно-

этическим нормам. 

соблюдение 

профессиональной этики в 

процессе общения с 

родителями; 

соблюдение алгоритма при 

самоанализе проведенного 

мероприятия. 

 

 

4.Количество часов на освоение программы профессионального модуля. 

 

Максимальная учебная нагрузка обучающегося - 78часов, в том числе: 

- теоретическое обучение – 24 часа, 

- практические занятия – 54 часа. 
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5.Содержание профессионального модуля. 

 

МДК.05.01 Теоретические и методические основы организации взаимодействия с 

родителями (законными представителями) детей и сотрудниками ДОО 

Тема 1.1. Семья как социальный институт 

Тема 1.2. Родительство и семейные отношения как фактор социализации детей 

дошкольного возраста 

Тема 1.3. Социализация: сущность и своеобразие процесса социализации 

дошкольников в семье 

Тема 1.4. Основные документы о правах ребенка и обязанностях взрослых 

Тема 1.5. Задачи и содержание семейного воспитания 

Тема 1.6. Взаимодействие с родителями и сотрудниками образовательной 

организации 

Тема 1.7. Социальное партнерство как новая философия взаимодействия ДОО и 

семьи 

Тема 1.8. Совместные проекты ДОО и семьи 

Тема 1.9. Основные направления взаимодействия педагогического коллектива с 

родителями (законными представителями) 

Тема 1.10. Содержание и формы работы с семьей 

Тема 1.11. Информационно-аналитические формы взаимодействия с родителями 

Тема 1.12. Познавательные формы взаимодействия с родителями 

Тема 1.13. Досуговые формы взаимодействия с родителями 

Тема 1.14. Наглядно-информационные формы взаимодействия с родителями 

Тема 1.15. Информационно-образовательная среда ДОО 

Тема 1.16. Особенности проведения индивидуальной работы с семьей 

Тема 1.17. Планирование работы с родителями (законными представителями) 

Тема 1.18. Профессиональное взаимодействие воспитателя с сотрудниками ДОО 

 

6. Промежуточная аттестация в форме комплексного экзамена – 8 семестр. 
 

 

 

 

 

 

 

 


